SEGUNDO REGIMENTO REAFIRMADO E ALTERADO
DA CORPORAÇÃO INTERNACIONAL
DE INSOLVÊNCIA E REESTRUTURAÇÃO DAS MULHERES


NOME E ESCRITÓRIO PRINCIPAL.
Nome. O nome da Corporação será Corporação Internacional de Insolvência e Reestruturação das Mulheres (doravante denominada “IWIRC” ou a “Corporação”). 
Escritório principal. O escritório registrado da Corporação ficará no Estado de Nova York. O escritório principal será fixado e localizado em um local determinado pelo Conselho Administrativo.
STATUS SEM FINS LUCRATIVOS, METAS E OBJETIVOS.
Status sem fins lucrativos e Organização. Trata-se de uma Corporação sem fins lucrativos isenta de tributação federal nos termos da Seção 501(c)(6) do Código Tributário Federal (Internal Revenue Code) de 1986 (26 U.S.C. §§101 et seq., conforme alterado periodicamente), e é organizada de acordo com as leis do Estado de Nova York.
Objetivos e finalidades. Os objetivos e finalidades da Corporação são: a) promover mulheres com profissões relacionadas à reestruturação e b) proporcionar oportunidades de educação, desenvolvimento empresarial, liderança e mentoria para mulheres nas profissões relacionadas à reestruturação.
MEMBROS.
Geral. A Corporação terá membros individuais com autonomia definitiva sobre os assuntos da Corporação. Contudo, o Conselho Administrativo (conforme descrito pelo Artigo V) terá autonomia para operar a Corporação dentro de uma estrutura sancionada pelos membros. 



Elegibilidade. A elegibilidade para associação individual na Corporação se estende a pessoas de qualquer gênero empregadas nas profissões relacionadas com reestruturação, incluindo, sem limitação, advogados, contadores, diretores de renegociação de dívidas, profissionais de gestão de recuperação, juízes, consultores financeiros, professores universitários, legisladores e estudantes.
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Outras classes de Membros. A Corporação poderá estabelecer outras classes de membros individuais, corporativos e/ou organizacionais cujas autoridades, benefícios e elegibilidade serão determinados pelo Conselho Administrativo.
Taxas de associação individual e boa reputação. O Conselho Administrativo, por um mínimo de dois terços de votos afirmativos do total do Conselho Administrativo, determinará a estrutura e o montante dos encargos individuais de associação. Um membro permanente em boa reputação é um indivíduo certificado pela Corporação como tendo pagado suas dívidas para o ano atual de associação.
REDES.
Autoridade e organização. O Conselho Administrativo terá a autoridade exclusiva para estabelecer e definir a formação de Redes individuais para promover os propósitos da Corporação e determinar os termos de filiação à Rede, associação e diretrizes operacionais. Salvo disposição em contrário da lei aplicável, as Redes são entidades credenciadas separadamente que operam como divisões autorizadas da Corporação. (Regras de Operação que cobrem o funcionamento e a governança da Rede encontram-se anexadas como Anexo A).
Regras de Operação O Conselho Administrativo estabelecerá as Regras de Operação para a formação e a governança de Redes individuais, que deverão ser revisadas e atualizadas periodicamente a critério exclusivo do Conselho Administrativo. Na medida necessária para manter os objetivos e a finalidade da Corporação, uma Rede pode solicitar uma renúncia a certas disposições das Regras de Operação do Conselho Administrativo da Corporação, que pode ser concedida a critério exclusivo do Conselho Administrativo.
Governança da rede. Os membros de uma Rede têm a autoridade de eleger oficiais e diretores de sua rede principal afiliada e, por meio deles, sujeito às Regras de Operação, concordar de que modo a rede será governada e operada para atender aos objetivos e propósitos de seus membros afiliados. A liderança da Rede devidamente eleita tem a responsabilidade de realizar eventos ou atividades em benefício dos membros e recrutar novos membros; manter contato regular com membros afiliados e com o Conselho Administrativo da Corporação e participar dos negócios da IWIRC.
Outras afiliações. A Corporação pode entrar em afiliações com outras organizações ou entidades para ajudar a realizar os propósitos da Corporação. O Conselho Administrativo terá autoridade exclusiva para determinar os termos e condições de tais afiliações.
Afiliação a uma rede. Os membros da Corporação podem ser afiliados a mais de uma Rede sem taxa adicional de associação. No entanto, os abatimentos de encargos só serão pagos à Rede principal afiliada do Membro. O Comitê Executivo estabelecerá regras e procedimentos que regem qualquer abatimento da taxa de associação a qualquer rede periodicamente.
CONSELHO ADMINISTRATIVO.
Poderes gerais. A propriedade, os assuntos e os negócios da Corporação serão administrados por um Conselho Administrativo (doravante o “Conselho” ou as “Diretoras”) sob uma estrutura e termos determinados pelos membros.
Propriedade. Nenhuma Diretora terá qualquer direito, cargo ou interesse em qualquer propriedade ou bens da Corporação.
Composição. Cada membro do Conselho será uma Diretora da Corporação. O Conselho Administrativo será composto pelas Oficiais (conforme descrito no artigo VI), pelo Comitê de Gestão (conforme descrito no artigo VII) e pelas Diretoras Gerais (as "Diretoras Gerais"). As Diretoras Gerais incluem uma Diretora Regional da Ásia, uma Diretora Regional do Canadá, uma Diretora Regional da Europa, uma Diretora Regional dos Estados Unidos e doze (12) Diretoras de assuntos especiais. A ex-Presidente imediata da Corporação também atuará no Conselho. Todas as Diretoras ou Vice-diretoras, eleitas ou nomeadas, devem ser membras em boa reputação da Corporação.
O Comitê Executivo terá autoridade para nomear até duas (2) Diretoras adicionais de assuntos especiais para o Conselho, a fim de avançar a missão da Corporação.
Eleição. O Conselho será eleito conforme descrito no artigo XI.
Mandato. Cada Diretora Geral deverá cumprir um mandato de dois anos e até que uma sucessora seja devidamente eleita e qualificada, ou até a morte, demissão ou remoção, conforme disposto no presente documento. As Diretoras Gerais não terão mais de dois mandatos consecutivos como Diretora Geral do Conselho na ausência de votação por maioria do Conselho existente para não aplicar essa limitação (não incluindo o tempo como membra do Comitê de Gestão (conforme definido no artigo VII)). Os termos de metade das Diretoras de grande porte (conforme definido neste documento) devem ser escalonados para começar e terminar em anos alternados.

Renúncia. Qualquer Diretora Geral poderá renunciar a qualquer momento, mediante notificação por escrito à Presidente ou à Secretária. A renúncia entra em vigor no momento especificado pela Diretora Geral, e a aceitação da demissão não é necessária para torná-la efetiva.
Vacâncias. O Comitê Executivo preencherá qualquer vacância em cargos de Diretoria Geral. Uma Diretora Geral selecionada para preencher essa vacância servirá para o mandato não expirado desse cargo.
Remoção. Qualquer Diretora Geral pode ser removida, com ou sem causa, a qualquer momento, pela maioria dos membros. O Conselho pode retirar uma Diretora Geral por boa causa via votação, apoiando a remoção, por maioria, do número total do Conselho presente em reunião extraordinária convocada para esse fim. O aviso adequado deve ser fornecido por escrito 10 (dez) dias antes da reunião. Qualquer vacância resultante será preenchida da maneira especificada na Seção 8 deste artigo.
Local das reuniões. O Conselho pode realizar suas reuniões em qualquer local escolhido (e pode optar por fazê-lo por meio de comunicações eletrônicas, conforme disposto na Seção 13 deste artigo).
Reuniões regulares. Reuniões regulares do Conselho serão realizadas pelo menos trimestralmente e poderão ser realizadas por telefone e em horário e local determinados pelo Conselho. O aviso verbal ou por escrito de reuniões regulares será emitido pelo menos 10 (dez) dias antes de qualquer reunião regular.
Reuniões extraordinárias e avisos. As reuniões extraordinárias podem ser convocadas pela Presidente ou por vinte e cinco por cento (25%) ou mais do número total de Diretoras. O aviso de reuniões extraordinárias será enviado por meio eletrônico para o último endereço de e-mail conhecido de cada Diretora pelo menos cinco (5) dias antes do dia da reunião, ou entregue pessoalmente ou por telefone ou por outros meios eletrônicos, em no máximo dois (2) dias antes da reunião. O aviso deve incluir a hora e o local da reunião, mas não precisa indicar o objetivo, exceto nos casos previstos na Seção 9 do presente artigo e na Seção 4 do artigo VI Qualquer reunião do Conselho será uma reunião legal, sem qualquer aviso prévio, se todas as Diretoras estiverem presentes na reunião ou dispensarem tal aviso por escrito antes, durante ou após a reunião.
Comunicações eletrônicas. As Diretoras podem participar de reuniões do Conselho por conferência telefônica ou outro dispositivo de comunicação eletrônica, desde que todas as pessoas participantes possam ouvir umas às outras e que a lei aplicável permita tais reuniões.

OFICIAIS.
Número. As Oficiais serão a Presidente, a Vice-Presidente, a Secretária, a Diretora Financeira, a Vice-Diretora Financeira e a ex-Presidente imediata; e essas Oficiais comporão o “Comitê Executivo”.
Eleição, Mandato e Qualificações. Todas as Oficiais serão eleitas pelo Conselho de indicações recomendadas pelo Comitê de Nomeação. Exceto no caso das Oficiais instaladas de acordo com as disposições da Seção 5 deste artigo, cada Oficial exercerá mandato de um ano e até que uma sucessora seja devidamente eleita e qualificada, ou até a morte, demissão ou remoção da maneira aqui prevista. Somente membras em boa reputação que já tenham servido anteriormente no Conselho podem ser Oficiais sem voto majoritário do Conselho Administrativo existente para não impor esse requisito em determinado ano.  Além disso, as Oficiais não terão mais de seis mandatos consecutivos como Oficial do Conselho (não incluindo qualquer termo como Diretora Geral ou membra do Comitê de Gestão que não seja como Oficial) na ausência de um voto majoritário do Conselho existente para não aplicar essas limitações.  
Renúncias. Qualquer Oficial poderá renunciar a seu cargo, entregando aviso por escrito à Presidente, Vice-Presidente, Secretária, Diretora Financeira ou Vice-diretora Financeira. Qualquer renúncia entrará em vigor no momento especificado e sua aceitação não será necessária para torná-la efetiva.
Remoção. Qualquer Oficial pode ser removida, com causa, a qualquer momento. A remoção requer um voto que apoie a remoção pela maioria do número total do Conselho presente em uma reunião extraordinária convocada para esse fim. O aviso adequado deve ser fornecido por escrito 10 (dez) dias antes da reunião. Qualquer vacância resultante será preenchida da maneira especificada na Seção 5 deste artigo.
Vacâncias. Uma vacância em qualquer cargo será preenchida durante a parte não expirada do mandato por eleição do Conselho.
Presidente. A Presidente realiza as reuniões da Corporação e tem a principal responsabilidade pelo bem-estar geral da Corporação. A Presidente é responsável pela administração da IWIRC, desenvolvimento de políticas e relações públicas com a imprensa. A Presidente coordena e supervisiona em geral os programas, os projetos e as iniciativas da IWIRC. A Presidente também coordena as relações da IWIRC com outras organizações de insolvência. A Presidente atua no Comitê Executivo.
Vice-presidente. Na ausência da Presidente, a Vice-presidente presidirá as reuniões da Corporação. A Vice-presidente auxilia a Presidente na supervisão dos programas, projetos e iniciativas atuais da IWIRC. Além disso, a Vice-presidente desenvolve novos projetos e coordena com a Diretora do Programa o desenvolvimento de novos programas. A Vice-presidente também é membra do Comitê Executivo.
Secretária. A Secretária é responsável pelo relatório da IWIRC. A Secretária mantém as atas e os registros das reuniões do Conselho e do Comitê Executivo. A Secretária é membra do Comitê Executivo. A Secretária assumirá a responsabilidade pela governança contínua, incluindo a preparação e a gestão do processo eleitoral, o pensamento geral sobre questões de sucessão e a garantia de que nossos regimentos, associações e materiais de marketing sejam precisos.
Diretora financeira; Vice-diretora financeira. A Diretora Financeira e a Vice-Diretora Financeira são membras do Comitê Executivo e serão responsáveis pela supervisão financeira e pelo desenvolvimento, aumento e retenção dos patrocinadores da Corporação.  A Diretora Financeira, com o auxílio da Vice-Diretora Financeira, desenvolverá níveis de patrocínio e benefícios para novos patrocinadores da Corporação como organização, bem como para eventos internacionais, e ajudará na preparação e supervisão do orçamento da Corporação. A Diretora Financeira e a Vice-Diretora Financeira podem optar por criar um comitê para ajudá-las.




Outras oficiais, agentes e funcionárias. A Corporação pode ter outras oficiais, agentes e funcionárias que possam ser consideradas necessárias pelo Conselho. Cada uma terá um cargo ou trabalho a serviço do Conselho e terá essa autoridade, desempenhará tais deveres e receberá uma compensação razoável, se houver, conforme a maioria do Conselho poderá, periodicamente, determinar. Na extensão máxima permitida por lei, o Conselho poderá delegar a qualquer funcionária ou agente quaisquer poderes em posse do Conselho e poderá prescrever seus respectivos títulos, mandatos, autoridades e deveres.
COMITÊ DE GESTÃO
Composição. O Comitê de Gestão é composto pelo Comitê Executivo e pela Diretora de Redes do Círculo do Pacífico, pela Diretora de Redes da Europa, pela Diretora de Redes dos Estados Unidos, pela Diretora de Redes do Canadá, pela Diretora de Comunicações, pela Diretora dos Serviços dos Membros, pela Diretora de Newsletter e pela Diretora do Comitê do Programa.
Eleição, Mandato e Qualificações.  Todas as Diretoras do Comitê de Gestão que não forem Diretoras serão eleitas, terão mandato de um ano e serão eleitas de acordo com o artigo XI.
Renúncias.  Qualquer membra do Comitê de Gestão poderá renunciar a seu cargo, mediante aviso por escrito a qualquer membra do Comitê Executivo.  Qualquer renúncia entrará em vigor no momento especificado e sua aceitação não será necessária para torná-la efetiva.
Remoção.  Qualquer membra do Comitê de Gestão pode ser removida, por justa causa, a qualquer momento.  A remoção requer um voto que apoie a remoção pela maioria do número total do Conselho presente em uma reunião extraordinária convocada para esse fim.  O aviso adequado deve ser fornecido por escrito 10 (dez) dias antes da reunião. 
Vacâncias.  O Comitê Executivo preencherá qualquer vacância nos cargos do Comitê de Gestão.  Uma membra do Comitê de Gestão selecionada para preencher essa vacância servirá durante o prazo não expirado desse cargo. 
DIRETORAS DE ASSUNTOS ESPECIAIS.
As Diretoras de Assuntos Especiais (“Diretoras de Assuntos Especiais") serão compostas por doze (12) membras da Corporação eleitas pelos Membros nos termos do artigo XI. As Diretoras de Assuntos Especiais eleitas pelos Membros, bem como as duas (2) Diretoras de Assuntos Especiais adicionais, que podem ser nomeadas pelo Comitê Executivo nos termos da Seção 4 do artigo V, terão mandato de dois anos.
As Diretoras de Assuntos Especiais serão designadas pelo Comitê Executivo para as tarefas ou responsabilidades que possam ser identificadas ou determinadas periodicamente.
COMITÊS.
Comitê Executivo. O Comitê Executivo será composto pelas Oficiais da Corporação e está autorizado a conduzir os assuntos da Corporação entre as reuniões do Conselho. Qualquer ação tomada pelo Comitê Executivo está sujeita a revisão e alteração pelo Conselho.
Comitês Permanentes. Os comitês permanentes da Corporação serão um Comitê de Programas, um Comitê de Rede, um Comitê de Comunicações e um Comitê de Serviços aos Membros. Outros comitês permanentes podem ser estabelecidos por votação por maioria do Conselho. Os comitês são presididos pelos respectivos cargos de diretoria.
Comitê do Programa. O Comitê do Programa recomendará ao Conselho programas e projetos substantivos da IWIRC, bem como assuntos e itens de agenda para eventos da IWIRC. O Comitê do Programa desenvolve, anualmente, a Conferência de Outono da IWIRC e a Reunião de Primavera da IWIRC. O Comitê do Programa pode desempenhar deveres e funções adicionais, conforme designado periodicamente pelo Conselho.
Serviços para membros. O Comitê de Serviços para Membros realiza pesquisas de membros, recruta e atribui voluntários. Além disso, o Comitê de Serviços para Membros criará programas de reconhecimento aos membros, assumirá a responsabilidade pelo programa de mentoria, pelos membros da pesquisa para desenvolver benefícios adicionais, desenvolver a agência de palestrantes e outras estratégias de desenvolvimento profissional.
Comitê de Comunicação. O Comitê de Comunicações é responsável por executar uma estratégia proativa de relações com a mídia, incluindo a preparação e a distribuição de comunicados de imprensa, buscando oportunidades para que as oficiais da IWIRC falem com a mídia ou com organizações ou em reuniões relevantes, e para a comunicação regular com os membros, incluindo a supervisão da preparação e publicação da newsletter e dos boletins periódicos da IWIRC. O Comitê de Comunicações também ajudará a manter o site da IWIRC por meio de atualizações regulares de conteúdo e atualizações estruturais periódicas, conforme necessário e acordado pelo Comitê Executivo. Além disso, o Comitê de Comunicações será responsável pela gestão do diretório on-line e do site, realizando pesquisas externas para fins de relações públicas, e será o detentor da marca IWIRC.
Comitês de Rede. Os Comitês de Rede promovem redes novas e auxiliam as existentes, fornecem informações sobre solicitações de concessão de rede, convocam reuniões de presidentes de rede, desenvolvem kits de ferramentas de rede para ajudar novas redes com recrutamento, planejamento de eventos e comunicações, e promovem os benefícios da associação à IWIRC. Os Comitês de Rede também identificarão áreas geográficas para novas redes e estimularão o interesse nessas áreas, conduzirão o processo à conclusão e fornecerão ferramentas padronizadas para auxiliar novas redes. Os Comitês de rede determinarão como aproveitar melhor nossa estrutura de rede internacional, ajudar os conselhos de rede no planejamento sucessório e identificar e tratar as redes que precisam de revitalização. As Diretoras de Rede encarregadas das regiões da Europa, Círculo do Pacífico e América do Norte servirão e liderarão os Comitês de Rede em suas respectivas regiões.
[bookmark: _ihNumbk]Comitês ad-hoc e especiais. Os comitês ad-hoc e especiais podem ser criados pela Presidente ou pelo Comitê Executivo, que determinará a composição, as responsabilidades e as funções desses comitês. O mandato dos comitês ad-hoc e especiais termina no termo do mandato da Presidente e/ou do Comitê Executivo que cria esse comitê ou comitês. 
VOTAÇÃO.
Da maneira. A votação pode ser presencial, por telefone ou meio eletrônico, a menos que o Conselho determine, por maioria, em uma reunião, que aceitará votos por procuração ou que essas membras possam participar por outros meios.
Quórum e forma de agir. Salvo disposição em contrário nos estatutos ou por este regimento, um mínimo de cinquenta e um por cento (51%) das Diretoras são obrigadas a constituir um quórum para realizar negócios em qualquer reunião, sendo que o ato de uma maioria das Diretoras presentes em tal reunião será o ato do Conselho. Na ausência de quórum, a maioria das Diretoras presentes pode adiar a reunião. Não é necessário notificar qualquer reunião suspensa. 
Resoluções de Membras da Corporação. As resoluções podem ser propostas em cinco por cento (5%) do total de membras a partir de 1º de junho de cada ano. As resoluções devem ser submetidas à Secretária pelo menos sessenta (60) dias antes da Conferência Anual de outono (“Conferência”) e serão votadas pelo Conselho nesse momento, conforme descrito na Seção 2 acima.
ELEIÇÕES
Frequência. As eleições ocorrerão anualmente da seguinte forma: (i) as membras do Comitê Executivo e do Comitê de Gestão serão eleitas anualmente e (II) as Diretoras de Assuntos Especiais serão eleitas com cinquenta (50%) por cento anualmente (ou seja, seis (6) Diretoras de Assuntos Especiais a cada ano). As eleições serão realizadas, se necessário, para preencher as vacâncias descritas no artigo VI, seção 5.
Comitê de Nomeação. O Comitê de Nomeação (“Comitê de Nomeação”) será presidido pela ex-Presidente imediata e será composto pela Presidente, Vice-Presidente, ex-Presidente imediata, Secretária e outras três membras escolhidas pela ex-Presidente imediata, levando-se em conta a diversidade geográfica da Corporação.
Nomeação da lista de candidatas. Em ou antes de 1º de julho de cada ano de eleição, o Comitê de Nomeação deverá analisar, conforme apropriado, as membras do Conselho existentes e, mediante recomendação do Conselho existente, deverá preparar uma lista de candidatas consistente com as disposições do artigo V, Seção 3, artigo VI, Seção 2, e o artigo VII, Seções 1 e 2.
Votação. Em ou antes de 1º de setembro de cada ano de eleição, a lista de candidatas será enviada ao Conselho para aprovação. Cada membra do Conselho tem o direito a: (i) um (1) voto para a aprovação da lista de candidatas antes de sua circulação da associação para eleição das Diretoras de Assuntos Especiais; e (II) um (1) voto para a eleição das membras do Comitê de Gestão.
Voto por maioria. A aprovação da lista de candidatas e/ou a eleição das membras do Comitê de Gestão será por maioria de voto do Conselho. A aprovação das Membras de Assuntos Especiais será por maioria dos membros da Corporação que votarem nessa eleição.

CONSELHOS CONSULTIVOS E HONORÁRIOS.
Conselhos consultivos e honorários. O Conselho poderá, a seu critério, estabelecer outros conselhos consultivos e/ou conselhos honorários para auxiliar a Corporação na execução de seus propósitos. Os deveres, responsabilidades, composição e liderança desses conselhos serão designados por resolução do Conselho.

LIVROS DE REGISTRO, AUDITORIA, RELATÓRIO ANUAL, ANO FISCAL E GARANTIA.
Livros e registros. O Conselho manterá:
(a) Registros de todos os procedimentos do Conselho e dos comitês; e.
(b) Todas os comprovantes financeiros desta Corporação; e
(c) Certificado da Corporação e regimento desta Corporação e todas as emendas e redeclarações; e
(d) Outros registros e livros contábeis necessários e apropriados para a conduta dos negócios corporativos.
Auditoria, análise financeira e relatório anual. Os registros e livros contábeis desta Corporação serão revisados ou auditados pelo menos uma vez em cada ano fiscal, de forma que possa ser considerada necessária ou apropriada pelo Conselho. Possíveis investigações também serão feitas à medida que o Conselho julgar necessário ou aconselhável na condição de todos os fundos fiduciários e fundos detidos por qualquer agente fiduciário, agente ou custodiante em benefício desta Corporação, e tal pessoa ou empresa será retida para os fins que o Conselho julgar apropriados.
O Conselho fará com que qualquer relatório anual seja transmitido a cada Diretora dentro de 120 (cento e vinte) dias após o encerramento de cada ano fiscal. Esse relatório anual deve conter: uma declaração de todos os ativos e passivos; alterações importantes nos fundos; declaração de renda e despesas; condição de todos os fundos mantidos para fins restritos; e quaisquer outras informações que possam ser exigidas por lei, por este regimento e/ou para fins de cumprimento das responsabilidades fiduciárias das Diretoras.
Ano fiscal. O ano fiscal da Corporação será de 1º de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
Garantia. A Corporação obterá dessas pessoas uma garantia em valores que possam, periodicamente, ser considerados necessários pelo Conselho.

RENÚNCIA DE AVISO.
Sempre que qualquer aviso for exigido por este regimento ou qualquer das leis corporativas do Estado de Nova York, tal aviso poderá ser dispensado por escrito, assinado pela pessoa ou pessoas com direito a tal aviso, antes, durante, ou após o tempo nele declarado, ou antes, durante ou após a reunião.

INDENIZAÇÃO.
A Corporação indenizará qualquer diretora, executiva, funcionária ou agente, atual ou anterior, desta Corporação, na medida do possível, sobre despesas, incluindo honorários advocatícios, julgamentos, multas, acordos e despesas razoáveis, realmente incorridos por tal pessoa em relação à sua conduta como administradora, diretora, executiva, funcionária, membra ou agente desta Corporação, exceto que a indenização obrigatória exigida por esta sentença não se aplicará: (i) a uma violação do dever de lealdade à Corporação; (II) por atos ou omissões que não sejam de boa-fé ou que envolvam má conduta intencional ou violação de conhecimento da lei; (iii) a uma transação da qual tal pessoa tenha obtido um benefício pessoal impróprio; ou (IV) contra julgamentos, penalidades, multas e acordos decorrentes de qualquer processo por ou no direito da Corporação, ou por despesas em qualquer caso, quando tal pessoa for julgada responsável perante a Corporação.
O serviço no Conselho Administrativo da Corporação, ou como oficial, funcionária ou agente, considera que esta Corporação foi levada a cabo com confiança por tais pessoas no pleno exercício pela Corporação de todos os poderes de indenização que lhes são concedidos nos termos deste artigo e da lei de Nova York, conforme alterado periodicamente. Consequentemente, a Corporação exercerá todos os seus poderes sempre que, na medida do necessário e na medida do possível, indenizar tais pessoas. Tal indenização será limitada ou negada somente quando e na medida acima prevista, a menos que a lei de Nova York ou outros princípios legais aplicáveis limitem ou neguem a autoridade da Corporação para tal ato. Este artigo e as disposições de indenização da lei de Nova York (na medida em que não de outra forma governadas pelo precedente controlador) devem ser interpretados generosamente a favor da indenização de tais pessoas.
EMENDAS.
Regimento. As propostas de emendas neste regimento podem ser apresentadas ao Comitê Executivo por qualquer membra do Conselho. As emendas propostas serão então transmitidas às membras do Conselho pelo menos dez (10) dias antes de qualquer reunião ou reunião especial e aprovadas em conformidade com o artigo X.
Certificado da Corporação. O Conselho pode corrigir o Certificado da Corporação para incluir ou omitir qualquer disposição que possa ser legalmente incluída ou omitida. Qualquer número de emendas, ou uma revisão ou redeclaração completa do Certificado de Corporação, podem ser submetidas e votadas em uma única reunião do Conselho e adotadas nessa reunião, estando presente um quórum, ao receber o voto positivo de dois terços ‐ (2/3) do número total de Diretoras. Um aviso por escrito com antecedência de trinta (30) dias será necessário antes que qualquer emenda seja votada pelo Conselho.CL/260616.1

